
運用 20-21 年度「學校發展津貼」計劃 
學校：保良局馮晴紀念小學  

諮詢教師的方法：校務會議 

開辦班級數目：30 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處            時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 豐富

學生

的學

習經

歷 

擴闊學生在

學科以外的

潛能，包括

體育、視覺

藝術、音

樂、舞蹈、

領導及工程

學習 

聘請專業導

師帶領部份

課外活動及

訓練活動 

 學生的學

習經歷更

多元化 

 重新組織課程內

容和課外活動 

(7 月至 8 月) 

 聘請專業導師及

購買服務(7 月至

10 月) 

 維持導師逢星期

一、二、四到校

教授課外活動(10

月至明年 6 月) 

 為校隊、風紀隊

及有需要的學生

提供特別訓練 

 

一年津貼  

$196,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
$2,000 
 
 
 
 

75%的學生認

為課外活動能

擴濶其知識面

和提高其技能 

問卷 課外活

動主任 



項目 關注重點 策略/工作 預期好處            時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2.擴闊

教師

空間 

 

 讓教師跟

進因調節

課程後的

不同學習 

 
 教師能投 

放多些時

間適應新

課程和新

教科書 

 聘請 1 名

兼職外籍

英語教

師，以提

升學生的

英語能力 

 聘請全職

及兼職文

員 

 為教師提供

空間參與持

續專業發

展，調節教

學內容及處

理學生的學

習差異 

 聘請外籍英語教     

師、全職文員、

資訊科技技術員 

 聘請兩名兼職導

師 

 檢討(明年 6 月) 

 

 外籍英語

教師一年

服務費為

$110,000 
 全職及兼

職文員一

年薪酬連

強積金為  

$257,000 
 

 70%的教師

認為是項措

施能使其專

注於教學 

 
 
 
 
 
 

問卷 課程發

展主任 

 
預算總支出約：  $565,000  


